
● 妊娠、出産、育児に対する周囲の理解が深まるように、啓蒙してもらえると仕事がつづけやすく
なると思います。

● 女性医師と一口に言っても、未婚でキャリアを積んでいる方、既婚でも子供の有無、子供の年代
でかなり状況に差があります。子育て時期に仕事のペースをやむなく落とした場合にも、引け目
を感じることなく、地道につづけていけるよう理解を学会全体に持っていただくことが大切では
ないかと思います。

● 女性医師のキャリアを無駄にしないよう、ワークシェアリングの仕組みを各病院が広げられるよ
うに働きかけてゆくことが必要。

● 様々なモデルケースを紹介して欲しい。選択肢が広がると思います。総会などで、ベテランの女
医さんの育児中の話しなど聞いてみたいです。

● 男性医師にも、育児休業が気安くとれる環境を、整えて欲しい。

● 女性医師が休んでいる間の残った医師の負担を考えて欲しい。残った者のメリットが何も無い。
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委　員

委員長

今回、会員の皆様からいろいろなご意見について回答いただきました。

委員会のメンバーで性別、年齢別など多様な分析を実施、また、さらに民間企業、他学会、外国な

どの実例を調査、これらを基に協議し、中間報告したいと考えています。

女性医師だけでなく、男性医師や管理職等さまざまな立場の会員の皆様より意見聴取を行い、年

度内には最終報告したいと考えています。

可能なことから順次ご意見を反映し、1～2年の準備期間を経て実現化を図っていこうと思います。

今後の活動

アンケートの声を一部紹介

皮膚科の女性医師を考える会

皮膚科の女性医師を考える会社団法人 日本皮膚科学会

社団法人 日本皮膚科学会

皮膚科の女性医師を考える

皮 膚 科 学 会 が 考 える

ワークライフバランス

問. 女性医師が活躍する上で、学会が取り組むべきことは何だと考えますか？



女性医師の処遇で、差別を感じたことはありますか？

日本皮膚科学会では、会員約10,875人のうち約 43％が女性であり、今後も増えることが予

想されます。

今まで個人の努力だけに負うところが多かった仕事と生活との両立等、さまざまな問題に

ついて、学会をあげて検討すべく「皮膚科の女性医師を考える会」を発足いたしました。

この会は皮膚科医師の現状について、調査分析や意見聴取等を行い、それを基に診療・研

究活動、学会活動等を円滑に行えるよう、具体的対応策について検討していくことを目的とし

ています。

まず、現状を把握するため、会員を対象としたアンケートを実施いたしました。ただいま集

計中ですが、速報として結果の一部をご紹介いたします。

後日、会員の皆様へ詳細な結果をご報告させていただきます。

「皮膚科の女性医師を考える会」

「皮膚科学会員の（勤務状況・ライフスタイル）に関する実態調査」
と題し、下記の3つのアンケートを行いました

今回アンケートの対象となった

45歳以下の会員数
4 , 8 0 9 人

男性医師
1, 9 5 0 人

女性医師
2 , 6 9 9 人

日本皮膚科学会総会員数
10 , 8 7 5 人

男性医師
6 ,176 人

女性医師
4 , 6 9 9 人

全国 80 大学医学部の
皮膚科関連教授、医局
長を対象としたもの

11項目

45 歳 以下の女性会員
を対象としたもの

45 歳 以下の男性会員
を対象としたもの

47項目 39項目

日本皮膚科学会 会員の男女比

参考情報 2009年 3月31日現在

現在の勤務状況を教えてください

男性医師女性医師

① 常勤（開業含む）
② 非常勤・パートタイム

③ 完全休職（医師として働いていない）
④ その他

①
45％

①
77％

①
91％

①
59％

②
10％

③
13％

③
   9％

男性医師女性医師

① いずれ常勤として働きたいと思う

② このままパート勤務で良い

③ その他

「非常勤・パートタイム」の方、今後の勤務形態についてどのように考えていますか？

現在、教室（医局）に在籍する医師の数と、経験年数をおしえてください

男性医師
15人

女性医師
13人

在籍医師数（施設平均） 医師の経験年数（施設平均）

卒後5年
未満

卒後5年以上
10年未満

卒後10年以上
15年未満

卒後15年
以上

女性医師に対して、周囲が理解してくれていると感じていますか？

「完全休職」の方、休職しようと思った理由を教えてください（複数回答可）

子供が生まれた
2人目の子供が生まれた
3人目の子供が生まれた

育児・家事に専念したかった
双方の両親の支援がないから、なくなった

続けたかったが、周囲の理解が得られなかった
続けたかったが、支援がなかった

その他

はい
61％

いいえ
59％

はい
33％

いいえ
67％

54人
12人

2人
25人

9人
2人

13人
15人

②
46％

②
31％

②
　7％

③
　7％

④
3％

③
0％

④
2％

女性医師
男性医師

4.6人

2.9人

5人

4.6人

2.1人

3.6人

1.3人

4.4人


